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All’Albo on line
Agli atti del PON avviso 1953/2017
Al personale ATA

PUBBLICAZIONE ELENCO PERSONALE ATA INTERNO CHE HA DICHIARATO LA
DISPONIBILITA’ PER I PROGETTI PON COMPETENZE DI BASE AVVISO 1953/2017:
10.2.1A-FSEPON-LA-2017-23 “COMUNICANDO....I LINGUAGGI DI COMUNICAZIONE
UNIVERSALE ” PER LA SCUOLA DELL’INFANZIA -CUP D87117000730006
10.2.2A-FSEPON-LA-2017-41 “LLA SCUOLA CHE CI PIACE ” PER LA SCUOLA PRIMARIA E
SECONDARIA 1° GRADO CUP D87117000740006

VISTO il D.P.R. n. 275, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione
e per la semplificazione amministrativa;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss. mm. ii. .; in particolare 1’art.
7, comma6 b) che stabilisce che “I’Amministrazione deve preliminarmente accertare
I’impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”;

VISTA la legge n. 241 del 07/08/1990- Nuove norme sul procedimento amministrativo;

VISTO il PON "Per la Scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020, approvato
dalla Commissione Europea con Decisione C (2014) N.9952 del 17/12/2014 e successive
mm.li;

VISTE le azioni finanziate con il Fondo Sociale Europeo (FSE), nello specifico: Asse | -

Istruzione- Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2- Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di
docenti, formatori e staff; azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia e
10.2.2 specifiche per la scuola del primo ciclo;

VISTO 1’ Avviso pubblico MIUR prot. N.1953 del 21/02/2017- Competenze di base;

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 16 del 15/05/2017, di approvazione dell'adesione
dell'lstituto all’Avviso riportato in epigrafe;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 40 del 15/05/2017 di approvazione dell'adesione

dell'lstituto all’Avviso Pubblico riportato in epigrafe;
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VISTA
VISTE

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

PRESO ATTO

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

VISTA

VISTO

VISTE
RILEVATO

la candidatura n. 44663 presentata dall’Istituto in data 21/02/2017;

le linee guida, le istruzioni operative e le indicazioni dell'’Autorita di Gestione per la
realizzazione dei Progetti PON 2014-2020;

la nota MIUR prot. AOODGEFID 38115 del 18/12/2017, avente oggetto: Fondi Strutturali
Europei- Programma Operativo Nazionale " Per la Scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020

la graduatoria di merito pubblicata in data 28/12/2017 con nota prot. N. 38386 nella quale
guesto Istituto risulta essere inserito a pieno titolo;

la nota MIUR prot. AOODGEFID/198 del 10/01/2018, con la quale & stata comunicata
’autorizzazione del seguente progetto:

CODICE PROGETTO 10.2.2A-FSEPON-LA-2017-41 per la scuola del primo ciclo;
CODICE PROGETTO 10.2.1A-FSEPON-LA-2017-23 per la scuola dell’Infanzia;

il Programma Annuale E.F. 2018 approvato con delibera n. 70 del Consiglio di Istituto in
data 14/12/2017;

il proprio decreto prot. 4456/C24c del 29/05/2018 di assunzione nel programma annuale
2018 del finanziamento;

che per la realizzazione del percorso formativo occorre individuare le figure professionali
indicate in oggetto che, come da nota de MIUR del 18.12.17, “La scelta del personale
interno deve avvenire, comunque, nel rispetto dei principi di trasparenza, di rotazione degli
incarichi e parita di trattamento” e “Per quanto riguarda il personale ATA la designazione
puo avvenire nell’ambito della proposta del Piano di lavoro annuale del DSGA, approvato
dal Dirigente Scolastico”.

il piano delle Attivita del personale ATA presentato dal DSGA in data 17/09/2018, acquisito
al protocollo n. 8467/C01 ed adottato dal Dirigente Scolastico in data 17/09/2019 con prot,
n. 8471/C01;

I’avviso di reclutamento del personale ATA prot. N. 1108/C24c del 31/01/2019 pubblicato in
data 31/01/2019;

che alla data di scadenza prevista per le ore 13,00 dell’11/02/2019 non sono pervenute
istanze;

la nota de MIUR del 18.12.17 “La scelta del personale interno deve avvenire, comunque, nel
rispetto dei principi di trasparenza, di rotazione degli incarichi e parita di trattamento” e “Per
quanto riguarda il personale ATA la designazione puo avvenire nell’ambito della proposta
del Piano di lavoro annuale del DSGA, approvato dal Dirigente Scolastico”.

I’avviso interno di acquisizione disponibilita’ personale ata in qualita’ di  assistenti
amministrativi e collaboratori scolastici pubblicato in data 07/03/2019 con prot. N.
2297/C24c con scadenza alle ore 14.00 del 12/03/2019;

le disponibilita prevenute nei termini sopra indicati;

che l’individuazione del personale ATA da coinvolgere nell’attuazione dei moduli dei
progetti indicati in oggetto, essendo tutti in possesso di titoli e di esperienze valide e
consolidate, non viene effettuata mediante valutazione di curricula, ma solo considerando la
disponibilita a svolgere il servizio oltre 1’orario di lavoro;

INDIVIDUA

per i sotto indicati progetti relativi all’avviso 1953/2017 Competenze di base:

10.2.1A-FSEPON-LA-2017-23 “Comunicando....I Linguaggi Di Comunicazione Universale ” per la scuola

dell’infanzia;

10.2.2A-FSEPON-LA-2017-41 “La Scuola Che Ci Piace ” per la scuola primaria e secondaria 1° grado
il seguente personale ATA interno:

Profilo Assistente Amministrativo

Conti Rita

Facca Claudia

Martella Carmen

Bl WO DN

Picconi Sandro
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Profilo Collaboratore Scolastico

Caschera Elena

Capparella Daniela

De Rocchis Patrizia

A W DN

Napoli Giuseppe

Al presente provvedimento seguiranno le formali lettere di incarico.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
F.to Prof.ssa Paola UNCINOTTI

Firmato digitalmente ai sensi del
CAD e norme ad esso connesse
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